ES’I‘AD A.A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

Bua: Pedro Lopes Brasileiro - G cY - PB
Telefone : 480 - 1096 - CEP /.77 - D00

CNPJ - 08.885.139/000%71

- LEI COMPLEMENTAR 1" 04 /99

i Dispae sebre © Estatuto
; e dos funciondries piblices
e } pmnicipais de Igaracy e da
providéncias corvelatas

:
;E O PREFEITO CONSTITUCI NAL DO MUNICIPIO DE

: [CARACY, Estado da Paraiba, usando de suas atyipuiches conferidas pelo art. 42,

: ; : inciso IV, da Lei Orgiinica do Municipio.

&4 Faz saher gque a C B MUNICIFAL, em sessie
% - extraordingria realizada mo dia @I/MATIO9, APROVOU ¢ Ele SANCIONA E
1f PROMULGA a seguinte LEL

f

|

R

P ,

{' il TITULO 1

S CAPITULO UNICQ

B DISPOSICOES GERAIS

b S ;

3 Art. 1% A presente Lei f:fﬂ: o Estatute dos Funcioninies
Piablicos Municipais des Poderes Executive e islativo da Adminisiraciio direta ¢
indireta.

Art. 2° As disposicies da presente Lei, aplicam-se a0s

issiio ¢ de confianga, o agueles
_ 19 de Ate das disposigles
gres coniratades pelo regime
T, até 05 de outubro de 1988 e

Yervidores Municipais de Provimente gletive, em ¢
que adguiram a estabilidade  mos termos do
Transitorias da Constitui¢io Federal e ads S
estatuido pela ConsolidagHe das Leis do Trabalho - ¢
que nie adquiriram 2 estabilidade.




Art. 3°% Cargoe Phblico ¢ nm lugar criado na organizacio des

Servidores Publicos, com denaminacfio prépria, para
preencha os requisitos minimos estabelecidos em Lei.

er providoe por mm titular gue

Art. 4° - Os vencimentos dos Cargos corresponderdio aos padries

basicos fixados em lei especifica.

Art. 5° - £ expressamente pr&l;ida a prestaciie de servigo

gratuita para a Mumicipalidade, salve nes cases con
pela fel.

TITULO T

erados relevantes ¢ previstes

DO PROVIMENTO, EXERCICIO § VACANCIA

CAPITULOIX

DOS CARGOS PUBLICPS

Paragrafo vinico - Os C

oz Phablicos 8o acessivels a

Art, 6° - Os Cargos Piiblicos sa‘ﬁf de carreira ou iselados.

tades os brasileires que preencham os requisitos legai

Art. 7°- As atribui¢fes a serem
Carges Publices, serfio estabelecidos em regulamento,
em lei que as instituir.

CAPITULOH
DO PROVIMENTO

envolvidas pelos titulares dos
hservadas as divetrizes fixadas

At 8% - O¢ Cargoe Pablicos sfio grovidos por:

I- nemeacio;

fI- promaoc¢io;

Iil- reintegraciio;
V- readmissio;

Y- aproveitamento;
VI- reversiio;

Art. 97 - S#te requisitos minimos pbrigatérios para o provimento

do cargo piblico.

I- ser hrasileire;
T- ter 18 anos completos;




III- estar no gozo dos dir

Art. 10 - £ de competéncia

s politices:

clusiva do Prefeito Municipal

prover, por ate, os carges piblicos, respeitadas as pres rigdes legais.

Paragrafe gnico- O provim
cipal sera por deciséio deliberada pelo Poder Legislati

CAPITULO IO
DA NOMEACAO
SECAOI

o de cargo da Cimara Muni-

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11 - A nomeaglio serd feita:

I -em carater eletive, gnande se tratar de cargo de

carreira ou isslado.

11~ em comissio, quando s4 tratar de cargo gue em virtude

de Jei deva assim ser provido. .

TI- carge de confianga, nd forma da lei especifica.

§ 1°- A nomeaciio para |

arges de proviments efetivo de

caireira oun isolado, serd procedido mediante realizaciy de concurso piblice de provas

ou provas e titulos.
§ 2°- As nomeaces em ¢
¢ de confianca, especificados em Lei, serfio de livie no

os de provimento em comissie
eacfio € exonera¢do.

Art. 12 - Nilo pedera ser no
que tenha sido condenade por furto, renbo, latroci
faléncla fraudulenta, falsidade cometida conira a a
municipal.

SECAO I
DO CONCURSO

o para carge puablice, aquele
, estupre, abuse de cenifianca,
ministracfio piablica ou defesa

Art. 13- A Investiduora em ¢©

¢ phiblico de provimente efetive

efetnar-se-4 mediante concurse piblice de provas ou grovas e titules.

Art. 14 - A aprovacio em conc
nomeacdo, mas esta, quande se der, respeffard
candidatos habilitados.

o piblico nie cria direitos &
ordem de classificagiio dos

Art. 15- Os concursos serfio reafizados conforme legislacio

pertinente.

SECAOQ IIL
DA POSSE




o =

Avt. 16- Posse é a investidura emorargn publice.
§ 1° Niio havera posse nop casos de promog¢#io, acesso on
reintegracfio.
§ 2° Sé podera ser ﬂpnssado em carge pablice
municipal, quem atender os requisites minimes estabeldeidos neste Estatuto.

Axt. 17- No ato da posse o candidpio devera declarar por escrito,
se & titnlar de outro cargo ou fun¢io pablica.

Paragrafo inico- Se ocorrer hipigese de que sobrevenha ou possa
sobrevier acumulaciio proibida com a posse, esta serd pustada até gue se comprove a
inexisténcia daqguels, no prazo legal.

Art. 18- Para a investidura nos farges de provimento efetivo a
posse serd dada pelo Prefeifo, ou por euire fupciondrio designade pelo Chefe
do Poeder Executivo. A
Parégrafo finice - Para a investiffura nos cargos de provimento
on comissiio serda dada pelo Prefeito.

Art. 19- Do termo de posse cfnstard o compromisse de fiel
cumprimento dos deveres ¢ atribuigdes do carge.
Parfigrafo dnice- O Servider deyera declarar obrigatoriamente,
no terme de posse, sua declaragiio de bens.

Ari. 26- Em casos especiais, a crftéric da administracio, podera
haver pesse mediante inshrumento de procuracls pabliga.

Art, 21- A posse devera verificarfe no prazo de 30(irinta) dias a
partir da daia do ate de nemeacgio publicade no Je Oficial de Manicipio, e por
Edital fixado em local pliblico ¢ de costume na sede daPrefeitura.

£ 1° Este praze pod ser proivogads por mais
3b{trinta) dias desde gue o interessado o regueira jusfificadamente, antes do tdrmino
de praze fixado neste artigo.
§ 2°- Se a posse ndio se der dentro do praze previste, a
nomeagio serd declarada sem efeito por ats do Pref

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Axt. 22- Estagio Probatério é { periode de 02(dois) anos de
efetive exercicio do Servidor municipal nomeado parajcarge de provimento efetive de
classe isolada on de canreira.
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SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 23- No assentamente igdividual do Servider serfie
registrados o inicie, a interrupgdo e o reinicio do exercifio.
§ 1% Ao entrar em exercicio, ¢ Servidor apresentara ac
drgfio de pessoal o elementos necessfirios 4 abertura dp assentamento individual.
§ 2° O responsavel da Unfidade Administrativa em gue o
Servidor tenha exercicio, comunicara ae drgio de pejsoal o inicie do exercicio e as
alteragéies que nestes venham a ocorrer.,

Art. 24- Ao responsdvel da Uni§ade Adminisirativa para onde
for designado o Sexvidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 25. O exercicie do Cargo fera inicio dentro de 30{trinta)
dias contados:
I- da data da publicacjo oficial do Decreto no caso de
reintegragiio.
1I- da data da posse naidemais Casos.
§ 1° O servidor gue nip entrar em exeircicio denire do
praze serd exonerado.
§ 2% O prazo referidp poderd ser prorregado pelo
mesime periodo, a requerimento do interessado,

Arxt. 26- O Servidor niie pedera|ansentar-se do Municipio para
estudos ou missdes de quaisqner nalwreza, com ou sef vencimente, sem autorizacéio
expressa do Prefeito.

Art. 27 - O Servidor designado jlara estudo ou aperfeicoamenio
fora do municipio, em prazo superior a irés meses, cofn dnus para es cofres piiblicos,
devera prestar servigo por {empo equivalente ao d da duraciio do estudo oun
apeifeicoamento.

Art. 28- Sera afastado do exercicjo, aié decisiio final passada em
julgade, o Servidor que for preso, preventivamente ol em flagrante, pronunciade por
crime comum, on denunciade por funcional on, |ainda, condenado por crime
inafian¢avel len processe no gual nie haja promincia.

TITULO II
DA PROMOCAO
CAPITULOL

Art. 29- Promocdo € o ato pelo gpal concede ao servidor efetivo,
pelo principio de merecimenis, a passagem a cargo dg classe imediatamente supesior,
denire da respectiva carveira.

5 1° - A regulamentaciio §a promoc¢iie serd feiia através
de legislacfio especifica, quando da criacfio dos cargos)
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§ 2° Em nenhum case spra promovide o Servidor em

estado probatério.

concorrer a promoc¢iio apds o intersticie minimeo de 0

deis) anos de efetivo exercicio

Art. 30- O Servidor concluide 1&%&@50 probatério, sé podera

na sua classe, salvo por menos tempo quande for col
conhecimento da cargo.

provada inieira capacidade e

Art. 31- Desde que julgue pret
podera recorrer ac Prefeito, dentro do praze de 30(
publicacfio do ato gue efetivarem.

Paragrafe tdnice- Quando niie

do as promog¢des o Servider
ta) dias a contar da data da

efetivada no praze legal, a

promocdo produzirgé seus efeitos a partir deo pﬁr;iﬂ dia apés 30(trinia) dias de

sncaminhaments 20 Prefelie do relativico do 6
promog¢ies.

SECAO1I
DA REINTEGRACAQ

Art. 32- A reinfegracdo € o ¢
Servidor demitido, com ressarcimente dos prejuizos d

A¥t.33 - A reintegraciio se dara:

competente para julgar as

esse no service publice do
afastamento.

I~ no carge anteriorment
II- se o cargo a gue se ref
transformade,
transformacio;
II- se no caso de inciso
cargo de vencim
habilitacde profission
§ 1° - Fxiinguindo-se o ¢
readmilido de habflitacfio especifica para ocupar o
designado para ccupar outro cargoe de acordo com a

§ 2° - Extinguindo-se o ¢
ele antes desempenhade a carge do Municiplo, serd
para apurar a necessidade de trabatho do servidor.

§ 3° - Inexistinde a nec
antes desempenhada pelo servidor, tende em vista,
pelo Municiple, serd aberto processe administrative, |

ocapado;
¢ ¢ incise antevior houver sido
4 noe carge resultante de

o cargo tiver side exiinio, em
eguivaiente, respeifada a

go ¢ nile dispondo o servidor
carge semefhanie, serd ele
habilitacfiio profissionsal.

o ¢ nfo existinde o servige por
berto processo administrative

iidade da prestacdie do servigo
extingfio do servigo prestade
oncedendo-se ampla defesa ao

servidor, faculiando-the o direito de apresentar propesta de reaproveitaments sm

outre carge com remunera¢iio equivalente.

Art. 34- O Servidor reintegra§e sera submetido a inspeciio

médica e serd aposentado gquando incapaz.




SECAO o

DO APROVEITAMENJO

Avt, 35- Aproveitamenio ¢ o rgngresse no servigo publice de

Servider em disponibilidade.

Pardgrafo dnice - O aproveitamfento faz-se-i a pedido ou “ex-

oficio”, respeitada sempre a habilitacfo profissional.

Art. 36- O aproveilamento se f
carge ow em carge de classe e de natureza e
anteriormente ocupado.

SECAO III
DA REVERSAQ

Art. 37- Reversfio € o reingress

apasentades, guando apdés verificagfio em processe
aposeniadoria.

SECAOQYV

DA READAPTACAO|

Axt. 38 - Readapiaclio ¢ a inv
cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou

ohrigatoriamente no mesmeo
imento compativeis com o

ne service plblico do Servider
¢ substituirem os motives da

idma do Servidor esidvel em
ental.

Art. 39 - Somente podera ser reagaptado Servidor estavel.

TITULOIV
DA VACANCIA

Art.40 - A vacincia do cargs decprrera de:

I~ exeneracfio;
1I- demissio;
1i- promeqgis;

IV- posse em outro carge §e acumulagiio proibida;

V- aposeniadoria;
VI- falecimento;

ViI- por abandone de cargo.

Art. 41- Dar-se-4 exoneracio:
I- a pedideo:
- “ex-oficie”;




a2} quando se tratar de
substituicis;

provimento em comissio om

b} quando o Servidor nfie satisfazer a condiglo do

estagio prebataério;

¢} gquande ¢ Servidor nioftomar posse ne prazo legal

§ 1°- No caso de licen

4 para iralamentioe de safide

expedida pela autoridade competentie o servidor niio pgdera ser exonerado.

§ 2% O servidor submetl

a processo administrative, sé

podera ser exonerado do cargs apds a conclnsfio dgste e ficar reconhecida a sua
culpabilidade.
§ 3% O ate de exoneradiio sé terd efeiio a pamtir da
publicacfo.
TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1I
PO TEMPO DE SERVIQO
Art. 42- Serd feita em dias, c¢nsiderando-se os niie dtels a
apura¢do do tempo de servico.

§ 1 O namero de

as serg convertide em sne

cansiderando o ane em 365(irezentos e sessenta e cincd) dias.
& 2°% Operada a convgrsfio os dias restantes, até

182{cenio ¢ oitenta e dois) dias ndo serfio compuiade
ano, guando excederem este nfimere, mos casos
aposentadoria por invalidez.

arredondande-se para §1{um)
de cilcnlos para efeifo de

Art. 43 - Serd considerado qome de efetivo exercicio o

afasiamentio em virinde de;
I- férias a qualquer titule
- casamento até oito di

contados de ats;

- nte, pelo falecimenio| do pai, mie, irmie, cinjuge,
fitho até 05{cince) dias|e dois dias no caso de sogro e

sogra, a contar do fal

ento;

IV-Heenga por acidenfe em servico on  doenca

profissional;
V- licenca gestanie;
Vi- licenca paternidade;

e el i o e 2 iy e
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VII- convocagio para o S‘Ivi;:o Militar;

VII- jeird, e outros sexvi¢
IX- missfic ou esiundo,

obrigatdrios por lei;
guande o afastamento for

expressamenie autoridade pelo Prefeito om Mesa

Diretora da Cimara;

¥- desempenhe de mandpte eletive federal, estadual ou

muicipal;

XI- afastamento por ingudrite adminisirative desde gue o

Servidor tenha sido d
tenha sido repreensiio;

pclarado inocente on sua pena

XH- provas de compdticles esportivas, quoande o

afastamente for autory

ado pele Prefeito.

aposentadoria, serfio respeitadas as exigéncias e neo

s estabelecidas em legislacfio

Avt. 44 - Para tode os ef&:%:j, guando da concessilo da

especifica e regulamentos propries do instituto de pr
Municipio

CAPITULOTI
DA ESTABILIDADE

déncia ae qual € vincnlado o

Art. 45- Fsiabilidade éa garantimnsﬁtuciﬁnal de Servidor

£ permanecer ng servico, gue nomeado em cariter efi
probatérie.

o, tendo transposts o estdgio

Pardgrafe unice- O estagio prebatério para ¢ nomeado por

concurse ¢ de 42(dois) anocs.

Art. 46 - O servidor estdvel podl ser removido, transferido pela

administragfio, conforme as conveniénelas do servig
efetividade ou estabilidade.

, sem gualguer ofemsa, & sua

viviude de sentenga judicial f{ramsiiado em j

ade ou mediante processe

Art. 47- O Servidor publice gwﬂ sé perdera o cargo em

administrative em que Ihe seja assegurada ampla def

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 48- O Servidor terdé gozd de 3b(trinta) diaz por ame,

concedidas de acorde com a escala organizada para es
o) Servigo.

e fim, pela chefia da reparticio




Paragrafo vinice- As férias g g‘trata este artige podera ser
concedida em dois periodos, de acordo com a convenifpcia do servigs e crive de chefe
da reparticio.

Art. 49- O Servidor tera direifo ge férias somenie apés 12{doze)
meses de efetive exercicio no sesvigo.

Art. 50~ As férias serfio pagas cotp (1/3)um ter¢o a mais de gue =
remumeracfio normal.

Pardgraio finico- O servidor, a o da administraciio, poderd
converter (1/3)um terco do periode de férias dep , gozando o restante.

Art. 51- Aos professores serde qoncedidas as férias de acerde
com a escala do setor subordinado, dentre des Seguilles critérios e de acorde com a

legisla¢dio especifica.

Art. 52- E proibida a acmmﬂaﬁ de férias, salve por imperiosa
necessidade do sarvice ¢ no maxime por deis perfodos, alestade de oficio pelo
responsdvel do setor em gne estd lotado o Servidor. :

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAOI

DISPOSICOFES GERAIS

Art. 53- Conceder-se-4 licenga:

I- para tratamento de sa

O-por motivo de dodpga em pessoa da familia
comprovada por inspeqiio “in loco™ Assistente Social
da Prefeitura;

ITi- para repouso & g

V- para trafar de inferes pmﬁuﬁar'

V- para prestaciio de Servfgo Militar;

VI- por desempenhe do mgndate eletivo.

Art. 54- Finda a licenca, o Servidpr reassumird ¢ exercicio, case
nio tesha obtido em fempo sua prorrogaciio.

Art, 55- A licenga podera ser profpogada ex oficie ou a pedideo.
§ 1% O pedido de promgacdio da licenga devera ser
apenas até de 03(tx&s) dias antes da aspiracio do seu pfazeo.
§ 2°- Indeferide o pedidp, contar-se-i4 como lcenca o
periode compreendido enire a data do términe e do coghecimento oficial de despache.
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§ 3% Serd considerada prprrogagile, a licen¢a concedida

por 60(sessenta) dias, contado do término da anterior.

Art. 56- O Servidor nilo podera pprmanecer em licen¢a por prazo

superior a 24(vinte ¢ guatre) meses, salve em casos ex|
Esiatuto.

Art. 57- A compet@ncia para

cepcionais previstos no presente

toncessfio de licenga serdt do

Prefeito, com observincia neste Estatuto, podendo serjdelegada.

SECAO T

DA LICENCA PARA TRATAMENTYO DE SAUDE

Arxt. 58-A licenca para tratament]
oficio, dependera de prévia inspeciio médica.

h de safide, a pedido ou de

Paragrafo tinice - O Servidor [icenciade para tratamente de

saiide nfie podera dedicar-se a gualguer atividade
cassada sna licenga.

Ari. 59 - A licenga superior a

inspecdio realizada por junta médica do instituto de p
Municipio.

SECAO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EJ PESSOA DA FAMILIA

remunerada, sob pena de ter

{noventa) dias dependerd de
idéncia ao qual é vinculado o

Art. 60- © Servidor poders ob
na familia, pals, mos, cinjnges, provande ser indisp
parmanente ¢ que esta nio possa ser prestada siny
cargo.

Pardgrafo unice - A licenga
competlente, nio sofrerd o servidor prejuize de seas v

SECAO IV
DA LICENCA GESTAN]

Art. 61 - A Servidora gestanie
médice, Heenca de 120{cento ¢ vinte) dias, sem prejuiz

§ 1" A licenga serd concddida a pmtir do eitave més de

gestagio.

licenca por motive de doenca
sfivel sna assisténcia pessoal ¢
eamente com o exercicio deo

vez concedida pela auntoridade
cimentos.

e

4 concedida mediante exame
de seus vencimentios.,
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& 2% Apés terminada a li:]l:lga, até gue a crianga complete

D6(seis) meses, a8 mie terd diveits de 02({deis) desc
amamentacfic de sen filha.

0s de meia hora por dia para

tratamento de saide, de acordo com o gue dispuser a

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO

|

e
i ' § 3° No caso de abﬁﬂ: serd concedida licen¢a para
|

|

i

|

|

l

|

|

|

|

l

|

rescrigiio médica.

MILITAR

Ari. 62- Aes Servideres cuuvaaﬂas para o Service Milltar, serd

concedida a licenga, 4 vista de documento oficial que

SECAO VI

mprove a incorporaciio.

LICENCA PARA TRATAR DE INTEREJSE PARTICULAR

Art. 83- O Servidor estavel pod

§ 1° O Servidor requen

§ 3% Uma ver concedi
cassada.
tempa de licenga e refornar ae servige.
Servidor lotado de livire nomeaciio e exoneraciio.

mediante pedido devidamente instyuido.

J1(um) ano, a concessfio da licenca de que trata esta S

SECAO VI

obter Heenga sem venciments,

para fratar de interesses particular, pelo prazo maximg de 01{um) ane.

¢ aguardard em exercicio a

concessile de licenga sob pena de demiss#o por abandepo do carge.
§ 2° A liceng¢a ndio sera qencedida guande inconveniente
a¢ interesse do servigo, desde qne fandamentada pelo grgfio competente.

a a licenga, nde poderd ser

§ 4% Ao Servidor ¢ dade p diveito de desistir a gqualguer
Art. 64- E vedada a concess#p de Heenca, desta Secdo, a
Ari. 65- A Hlcenca de que trafn esta Secfio, serd concedida

Art. 66 - Podera ser renovada, por mais nm tinico periodo de

o,

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO




Art. 67- O Servidor mumicipal exercerd o mandate eletivo,
respeitada as disposic@es deste artigo.

£ 1°- Investido no mandafo de Prefeito, sexrd afastado de
sen cargo, faculiando-The optar pelo vencimento deste pu pelo subsidio.

§ 2% Investide ne date de Vercader, havendo
compatibilidade de hordrios, exercerd o mandato e o ¢, & recebera os vencimentos
de seu carge, sem prejuizo de subsidio a que faz jud. Nio havendo compatibilidade
devera optar pelo vencimento do carge ou pelo subsidip de Vereador,

& 3° Findo o mandate, ¢ §ervidor reassumird o seu cargo.

Art. 88- O Servider de carge comissfio terd que deixar o sen
cargo imediatamente no momento em gue assumir o mgndato de Vereador.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VATAGENS
SECAOI

DISPOSICOES GERAR

Axt. 69- Além de vencimenios somente poderfio ser deferidas as
seguinies vaniagens:

I- didria;

II- saldrio familia;
III- gratificagio;
IV- eurse de apa'i’eiganﬂ}:nm em matéria municipal.

Paragrafo umico - Serfe pferecidas omiras vaniagens
estabelecidas em regulamento ¢ legislacfio propris da grevidéncia a gual for vinculada
o Municipio ¢ pelo institute concedida.

SECAOT
DO VENCIMENTO

Art. 70- Vencimento ¢ a reivibuigio pecunifiria ao Servidor pelo
efetive exercicio do carge e correspondente as padriio pm lei

I- no exerricio de carge df comissfo;

Art. 75- O Servidor poderd optarjpelos vencimentos, guando:
II- quando no exercicio t:f carge eletivo;




111- quando designade p

servir em gualguer orgio do

Estado, Unifio, a pedidq do Presidente da Republica on

Governador.

Art. 72- O Servidor perdera ¢ v

imento quande:

I- o vencimente do dia, je niio comparecer ae service,
salve motivo legal justificado;

[I- ¢ vencimento do di§, se comparecer ao servigo
15{quinze), minmtos apps o inicio dos trabathos ou sair

15{quinze) minutos,
nma vez por més.

es do términoe do expediente,

Art. 73- Nos cases de falta sucgssivas serfio computadas, para
efeito de desconto, os dias de repouse, domingos e ferigdos intercalades.

Art. 74- E vedada a vinculagﬁlnou equiparagfie de gualguer

natureza, para efeito de venciments deo servige piblice

unicipal.

SECAO I
DAS DIARIAS
Art. 75- A concessiio de didrias fera disciplinada através de lei
especifica.
SECAOV
DO SALARIO FAMILIA
Art. 76- O salario familia sera foncedido ao Servider, para os
seguinies dependentes:

I~ filhos menores de 14{gkatorze) anos;

II- filhos invalides ou m

Paragrafo vinico- Cempreende-

talmente incapazes.

de filho de qualguer condicSe,

aquele que medianie autorizagfe  judicial estiver] sob a sua guarda ¢ sob sua

dependéfncia econbmica.

Art. 77- Quando mde e pai fo
inatives on em disponibilidade do servige piblice
concedide separadamente.

Servidores mumnicipais ativos,
icipal, o salario {amilia sera

Art. 78- Ao pai e a mie, eguipargm-se o padrasto, a madrasia e,

na falta destes, os representantes legais dos incapazes

Art. 79- £ dever do érgfe de p
cargo publico pelo Servidor, exigir documento de dep

soal, guande na investidwra de
dentes.




Paragrafe tinico- No caso em qife o drgio ndio tenha exigide os
documentos, este podera ser efetnado mediante requaiments, pelo Servidor, para ser
efetniado o pagamenio do salavio familia,

Art. 8)- Cada cota do salirio |familia serd cerrespondenie a
6%(seis por cento) deo salario minime vigente.

Art.81- Quando mile ¢ pai forem pervidores municipais, e viverem
em comum, o salarie familia serd concedide ao que| perceber malor venciments ou
proviments; quando separados serd pago a mm ¢ a outyo, de acerds com a distribuiciie
dos dependentes.

SECAO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 82 - Conceder-se-a gratificafdies:
i- pela prestagiio de s os extraordinarios;
il- pela execnciio de atho de natureza especial com
risce de vida om sajde e pelo irabalho insalubre,
penosos, perigosos, definidos em lei;

11I- gratificacfio anmal a §itule de 13° Salario.

CAPITULO XI
DA APOSENTADO

Art. 83 - A aposentadoria servider pablice mumicipal
obedecerda as normas e exigéneias de sistema de Frevidéncia ao qual recolhe o
Municipio as suas obrigacies.

CAPITULO X1
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 84- O Sistema de Previdégcia da Administracfio Pablica
Municipal, continnara sendo o da Unifio.
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CAPITULO Xin

DO REGIME JURIDIQO

Art. 835 - O Regime Juridico dds Servidores da Administraciio

Pablica direta das autargnias e das fundagfes piblical
conforme determina legislagile especifica, vedada
trabalho.

TITULO vIi

continna sendo € ¢ Estatotario,
gqualguner ouira vinculacie de

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 86 - £ vedada a acomuigefio de carges piblico, exceto

guando houver compaiibilidade de hordrio:

i- ade dols cargos de p;«lfessnr;

fI-a de nm cargo de
clentifico;

ofessor com oulve fécnico on

M- & de dois cargos priv

fvos de médice.

Paragrafo gnice- A preibigio de penmular estende-se a empregos

¢ fimgdes que abrangem antarguias, empresa phblica,
fundacies mantidas pelo Poder Publico.

aciedades de economia mista ¢

Art. 87- O Servidor aposentade pode exercer gualquer cargo em

comissflo, confianca ou exercer mandato eletivo perc
desempenho do exercicie.

do os proventos referentes ae

Paragrafoe dnico- O Servidor appsentado compulsoriamente aos

70{setenta) anes de idade, ndo podera ocupar nenhum

Art. B8 - Verificads em proc
proibida e provada bea fé, & Servidor eptarg por

farge publico mumicipal.

so adminisirative acumulaciie
dos cargos, case nio fizer




deniro de 15 {(quinze) dias, serd exonerado de §umalquer deles, a critério da

administra¢do. i
Paragrafoe Unico - Provada a ma

1é, o Servidor perdera o carge

que exercia a mais tempo e restituira a que tiver recebifio indevido.

CAPITULO T
DOS DEVERES

Arxt. 89 - Sfio deveres do Servidae:

I - Lealdade adminisirati

I - Assiduidade;

HI - Pontualidade;

IV - Obediéncia;

V - Descrigiio;

VI - Urbanidade;

VI - Observar normas |

Vi - Representar
iregularidades de gune tiver ciéncia em razdie do carge

e regulamentares;
antoridade superior sobie

IX - Zelar pela economia e conservaciio do material gue

the for confiadao;

X - Comnnicar imediatampente a0 sen chefe do sen nfio

comparecimenio ae servigo;
XI - Manter no ambientq

condizente com sua gualidade de Servidor Publico e ci
XTI - Atender prontam

) as requisi¢es para de -

CAPITULO IV

de trabalho o comportamento

adfo;

4 da fazenda;
es requeridas para defesa de

o do Poder Judicifrio.

para methoria do servige;

o do servico extraordinario;
inquérite e sindiciincias

DA RESPONSABILIDADE
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Axt. 90 - Pelo exercicie xrrefnlﬂr de suas afribuicles om
ond

fransgressfes de seus deveres, o Servidor resp
civilmente.

administrativamente, penal e

Art. 91 - A responsabilidade adinistrativa resulta da violacde

das normas interna da administracfio.

Art. 92 - A responsabilidade

Civil decoite do procedimento

doloso on culposo do Servider gue importe em juizo cpm a fazenda mymicipal on para

terceiros.

CAPITULO WV
DAS PENALIDADES

Art. 93 - Considera-se infracio
Servidor com vielaciio dos deveres e das proibigfes 4

scipiinar o ata praticado pelo
srrentes do carge que exerce.

Paragrafe Unice - A infraciio é punivel, quer consista em agilo,
guer em omissfio ¢ independentemente de ter produzide vesultado pertwrbader do

servigs.

Art. 94 - Slo penas disciplinares:
1 - adverténcia verbal;
II - repreensio;
T - mulia:
IV- snspensie disciplinar;

Paragrafo anico- Nas apli&:ag:ﬁe] das penas disciplinares, serfio
o

considerados a natureza ¢ a gravidade da infraciio e
¢ servige publice.

Art. 95 Niio se aplicara as

danos gue dela provierem para

Servidor mais de uma pena

disciplinar, por infracfie oun infracfes acumunladas

ue sejam apreciadas pom 86

processe, ficando & auleridade compeienie responsdyel para decidir enire as penas
cabiveis, pela gue melhor atenda os interesses da disciglina e do servige.

ento dos deveres,

Art. 96- A pena de suspensdio smaplicaﬂa por escrite, nos casos

de desobediéncia, imprudéncia e negligéncia no cump

Art. 97 - A pena de suspensio
dias, serd aplicada nos casos de falia grave ou reincid

e nio exercerd 90 (noventa)
cia.
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Ari. 98 - Quando houver cov

cia para ¢ servigod a pena de

suspensfio disciplinar poderd ser convertida em multa ha base de 56% {(cinglienia por
cento) por dia de vencimento, obrigade a permanecer po servigo.

Art. %39 - S#o dentrs oulr
destituicdes do cargo.
I - atestar falsam
extraordingria

, motives determinantes de

a prestagfie de servigo

o - nfio camprir on tolersy que descumpra a jornada de

irabalhe;
Il - promover on telerar 3
IV - yetardar a instruacfo

Art. 199 - A pena de demissfio s
I - Crime contra a admi
Lei penal;
Il - abandono de cargo;

desvio irregular da atribuicfo;
o andamente de processo

A aplicada aes casos:
stra¢do pablica nos termeos da

HI - incentinéncia publich escandalosa, vicies de jogos

proibides e embriaguer habitual;
IV - insubordinaciio grav
V - ofenca fisica em &

e Servign;
;o contra Servidor ou terceire,

servigo publice;
piblices e delapidagie do

VII - revelaciio de sigilo jem que tenha conhecimenic em

salve em legitima defesa;
VI- aplicacfio hivegunlar d
VI - lesfis aos cofr
patrimbnio publico;
raziie de suas atribuicfes;

as incises V a XV do Artige 180;

IX - transgressies de qu«]luer das proibicfes de gue (rata

X - além em onfros cases Yrevistos neste Estatuiso, como a

auséncia de atividades extintas pela Prefeitwra

TITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Art. 101~ A suteridade qul tiver ciéncia de gualguer

irregularidade no servigo é obrigade a denuncif-la oun
meios sumbrios ou mediante processe disciplinar,
indicando.

omover apuraciio imediata por
assegurada ampla defesa deo

Art, 192 - A sindicincia ¢ m preliminar ¢ informativa do

inguérito administrative, devendo ser promovida g
ew fallarem elementos indicatives da antoria,

o os fatos estiverem definidos




Ari. 103- A Sindicincia nie dumporta o coniradiiéric e tem

carater sigiloso, devendo ser ouvide no entanto, 56 enj

bolvidos nos fatos.

Art. 104- O relatdrie da
articulada dos faios e proposta objetiva ante o
arguivamento de feito on a abertura do Inquérite A

dicdncia constard a descricdio
He se apuron, recomendado o
strativo.

Paragrafo Gnico- Quando recojpendar a abertura de Inguésite
Administrative, os dispositives legais infringidos e antpria apurada.

Art. 105~ A Sindiclincia dev
38(trinta) dias, que 56 poderd ser prorrogada med

CAPITULO I

estar concluida ne prazo de
justificagfio fandamentada,

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 187 - O Processe Ad
Prefeito ou por quem for delegada a atribuicie, medi
objetive e designe a antoridade processante.
§ 1°- O Processs Adimi
comissfio composta de 03(irés) Sexvidores esco
hierdrquica, igual ou superior o indiciado.

do Servider, s6 podera ser
i plena defesa do indiciade.

ative serda instawrade pelo
¢ ato em que especifigue o seu

trative serd realizado por uma
dos denfre os de categoria

§ 2° Ao designar a cdmissfio, a autoridade indicara

dentre os seus membros, o respective Presidente.

§ 3™ O Presidente da Cogpissfio designara o Servidor gue

deva servir de Secretdnio.

§ 4% O Presidente da Co
autoridade processante, sempre gue necessarie, dedic
processo, ficando os seus respectivos membros disp
durante os cursos da diligéncia e elaberacdie do relaté

gsfio, também designado comeo
todo o tempo de trabathe ao
ados do servico na reparticiie

Art. 188 - O prazo para a rmlilagﬁn do processo
4

administrative serd de 60(sessenta) dias, prorreg
mediante antorizacdo da antoridade competente.

els por mais 30(trinta) dias,
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§ 1°- A sutoridade professante, imediatamente apés

receher o expediente de sua designaciie, dark inicio ao
pessoal do indiciado a fim de gue possa acomp
marcando ¢ dia para tomada de depoimente.

§ 2° Se achando o ind
sabido, sera citade por Ediial, com praze de 15(g
publicaciio, apresentando-se para defesa.

§ 3> A autoridade p
necessdrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo g
peritos.

§ 4° Os ates, dilig@neias
{écnicas on periciais a termo nos autos do processo, §
208 autos.

& 5% Os depoimentos
audiéncia na presenca do indiciado, para tanto devid

& 6% F facultative ao indidi

as testemunhas, isse por infermédio do Presidente, gu
fue nio tiverem conexfic Coln & processe.
§ 7" (mando a diligénel
interesse piiblico, dela sé se dara cidncia as indiciado
Art, 187 - Se as &br
sdminisirative constituivem crime, a antoridade proc
pecas necessdrias ao érgio compeienie para instrugéo

SECAO I

ocesso determinado a citagiio
todas as fases do processo,

riado em lmgar incerto e ndeo
¢) dias, a contar da dltima

cederd todas as difigéncias
ando for preciso, a técnicos ou

depoimentos ¢ as informagbes
ve quande necessario iimiada

temunhais serfio tomados em
ente cientificado.

ado ou sen defensor perguntar
poederd indeferir as perguntas

requerer sigilo em defesa deo
ois de realizada.

idades, ohjete do processo
sante encaminhard a cépia das
o Inguérito Policial.

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 109- A sutoridade procespante assegwrard ae indiciade

todos os meios indispenséveis a sua defesa.
§ 1% O indiciado poderd
de sna defesa.
§ 2° No case de reveli
aficie designars um Servideor ou advegado gue incumb

Art. 110 - Tomado o depoiment
processe na reparti¢iio pelo praze de 05{cinco) dia
reguerer as provas gue deceje produzir.

Art. 111- Encerrada a instrug

processanie abriva vistas dos autos ac indiciado ou
15(yuinze) dias, apresentar snas razfes de defesa final

SECAO 1

pnstitulr procurader para (ratar

a mitoridade precessante de
da defesa do adiciado revel

de indiciado, terd ele visia do

, para preparar sua defesa e

¢ do processe, a auntoridade
en defensor, para no praze de

DA DECISAO DO PROCESSO ADMENISTRATIVO




Art, 112- Apresentada a defesq final do indiciado a autoridade
processanie apreciard todos os elementos do processq, apresentande sen relatério , N
ynal prople justificadamente a absolviciio on a ¢de do indiciade, nesta wltima
hipdtese a pena cabivel e sen fundamento legal.

Paragrafe wnice- O relatério ¢ todos os elementos dos autos
serfio remetidos & autoridade competente que det on a abertura do processs, no
praze de 10{dez) dias a contar da data da apresentagio da defesa final.

Art. 113- A autoridade procfssante ficard a disposicio da
autoridade competente até a decisfio do process para prestar esclarecimentos
juigado necessario.

Art, 114- Recebidos os elemento§, a autoridade que determinou a
ahertmva do processo apreciargé as conclusdes do yelatério, tomando as sepuintes
providéncias no praze de §5(cinceo) dias:

I- se discordar das corfclusfies do relatérie, designari
outra comisséio ou eridade para reexaminar o
processo e no praze fge 05(cinco) dias prepor o gue
entender cabivel;

I- se¢ acolher as conclngdes do relatério ne praze de
05{cinco) dias, aplic

§ 1™ Se o processo niio fof decidido no praze deste artigo,
o indiciado reassumird automaticamente o exercicio d cargo, aguardando julgamento.
§ 2°- No case de alcanfe on malversacfo de dinkeire
piblico apurades nos autos, o afastamento se propngard até a decisdio final do
processo administrative,

Art. 115- A decis#io definitiva processe adminisirative so
podera ser alterada através do processo de revisfio,

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 116- A goalquer tempo };::;E'a ser requerida a revisdo da

sindiciincia ou processo administrative de que re u & pena disciphnar, quando
aduzivem fatos on circunstiincias suscetiveis de justificpr a inocéncia do reguerente.

Parédgrafo dnico- A revisfio s6 poders ser requerida pele Servidor
punide, salve disposto ne artigs anterior.

Art. 117- Nfio constitul findamento 2 revisfio, a simples alegacdio
de injustica da penalidade.




Art. 118- Na imicial ¢ requerfnte pedird dia ¢ hora para

inguiricio das testemunhas gne arrolar.

Art. 119- Concluide ¢ encarge

da Comiss#io revisera com ¢

respective relatério encaminhara ao Prefeito, que o Julgard no praze de 15(guinze)

dias.

Arxt. 120~ Julgada procedente a

revisiio, forna-se sem efeito a

penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitof por ela atingides.

TITULOIX
CAPITULO UNICO

DO PONTO E DA JORNADA DE FRABALHO

Art. 121- Ponto é o registro gug assinala o comparecimenio do

Servidor ao servigo e pele gual se verifica diariamente
Parsgrafe tnico- Para efeito d
ponto a sua frequéncia, salve nos easos determinados

enfrada e saida,
pagamento, apurar-se-a pelo
lei nilo smjcitos a ponto.

Art. 122- A jornada de firapalho sers determinada por

autoridade competente.

§ 1°- nenham Servidor m
ou categoria, poderd presiar sob gualguer fundamento
do servigo.

& 2° o vencimente de
superior 4 do dimome.

Art. 123 - Legislacfic municipal
fixaciie da proporcionalidade da carga hovéaria
preporcionalmente & remuneraciio por ele percebida,

icipal de gualgner modalidade
enos de 03(oito) horas diarias

rabalhe notwrne serd sempre
E!speciﬁca podera disciplinar a

espendida pelo funciondrie,
sempre observado o valor do

salario minimo vigente, bem come, o termo de acordo ehitre as partes.

TITULO XX
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIY

Art. 124- Compete ao chefe da

trabalho do drgio que dirige, guants 4 conveniéacia do

arti¢iio claborar o hordrio de
ervigo.
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Art. 125- Considera-se pertencejle a familia do Servidor, para
efeito das vantagens deste Estainto, aqueles gque flependem economicamente do
Servidor, sendo obrigatéric a comprovacio para que sipia efeitos.

Art. 126- A critéric da Administrgciio, o Servidor Pablco podera
responder por owtros servigos, além das atribui¢fes de gen cargo.

Art. 127- As nomeac@ies em cargols de provimento sm comissiio ¢
confianca, especificados em lei, serfio de livre nomeagiio ¢ exoneraciio do Chefe do

Poder Executive.

Art. 128- As despesas com 2 exequefio desta, correrfio por conia
de detacfle or¢amentaria prépria do Peder Executive.

TITULO X1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSIFORIAS
Art. 125- Fsia Lel enfrard em vigr, na data de sna publicaciio.

Art. 130 - Ficam revogadas as disposicbes em contrérie.

Gabinete do Prefeito, 07 de maio e 1999

; P ek o

FRANCISCO HELIO COSTA
Prefeito




